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SIVOM DU LITTORAL DES MAURES
CAVALAIRE-SUR-MER - LA CROIX VALMER
Département du VAR Arrondissement de DRAGUIGNAN

DELIBERATION N°2025-05-02-09

OBJET : Création d’un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure
4 50 % d’un temps complet

L’an deux mille vingt-cing, le lundi 24 mars 2025 a 14h30, les membres du Comité Syndical du
SIVOM du littoral des Maures, diiment convoqués le 17 mars 2025 se sont réunis, dans les locaux du
SIVOM, sous la Présidence de M. Philippe LEONELLI, Président du SIVOM du littoral des Maures.

Membres présents : 8

Philippe LEONELLI, Président, Maire de Cavalaire-sur-Mer

Bernard JOBERT, Vice-Président, Maire de La Croix Valmer

Philippe VANDEVELDE, Adjoint, Mairie de Cavalaire-sur-Mer

Jean-Paul DUBOIS, Conseiller municipal, Mairie de Cavalaire-sur-Mer

Robert DALMASSO, Adjoint, Mairie de La Croix Valmer

Pierre MONETON, Conseiller municipal, Mairie de La Croix Valmer

Jacques BUTTARD, Conseiller municipal, Mairie de La Croix Valmer, représentant René
CARANDANTE

Catherine WYDOOGHE, Conseillere municipale, Mairie de Cavalaire-sur-Mer, représentant Bernard
SALINI

Membres excusés et représentés : 2

René CARANDANTE, Adjoint, Mairie de La Croix Valmer, représenté par Jacques BUTTARD
Bernard SALINI, Conseiller municipal, Mairie de Cavalaire-sur-Mer, représenté par Catherine
WYDOOGHE

A été élu secrétaire de séance : Jean-Paul DUBOIS

Le quorum requis étant atteint, le Comité Syndical peut valablement délibérer.

M. le Président rappelle que M. Francis CAYOL, Directeur Général des Services de la mairie de La
Croix Valmer et co-directeur du SIVOM du littoral des Maures, fait valoir ses droits a la retraite a
partir du 1* juin 2025.

Il n’exercera plus ses fonctions de Directeur Général des Services de la mairie de La Croix Valmer
mais, avec [’accord du Président, du Vice-Président et de I’ensemble des délégués syndicaux,
conservera ses fonctions de co-directeur du SIVOM jusqu’au 30 juin 2026.

Conformément a [’article L. 332-8-5° du code général de la fonction publique, il convient de prendre

une délibération portant création d’un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50% d’un temps complet.
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Il est donc proposé aux délégués syndicaux :

- la création a compter du 1* juin 2025 d’un emploi permanent de directeur, dans le grade d’attaché
territorial hors classe relevant de la catégorie hiérarchique A, & temps non complet a raison de 8 heures
par semaine.

- d’autoriser le recrutement d’un agent contractuel par voie de contrat & durée déterminée pour une
durée de 13 mois, jusqu’au 30 juin 2026. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La
durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

- d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Le Comité Syndical,
OUT, Pexposé du Président,
Apreées en avoir délibéré, et voté a 'unanimité des membres présents,

- DECIDE DE CREER a compter du 1* juin 2025 un emploi permanent de directeur, dans le grade
d’attaché territorial hors classe relevant de la catégorie hiérarchique A, a temps non complet a raison
de 8 heures par semaine.

- AUTORISE le recrutement d’un agent contractuel par voie de contrat a durée déterminée pour une
durée de 13 mois, jusqu’au 30 juin 2026. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La
durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

- DECIDE D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

POUR EXTRAIT CONFORME
A Cavalaire-sur-Mer,
Les jours, mois et an ci-dessus

0-1 AVR. 2025

Transmis a la Sous-Préfecture le
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