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SIVOM DU LITTORAL DES MAURES
CAVALAIRE-SUR-MER - LA CROIX VALMER
Département du VAR Arrondissement de DRAGUIGNAN

DELIBERATION N°2025-06-02-10

OBJET : Modification du tableau des effectifs

L’an deux mille vingt-cing, le lundi 24 mars 2025 a 14h30, les membres du Comité Syndical du
SIVOM du littoral des Maures, diiment convoqués le 17 mars 2025 se sont réunis, dans les locaux du
SIVOM, sous la Présidence de M. Philippe LEONELLI, Président du SIVOM du littoral des Maures.

Membres présents : 8

Philippe LEONELLI, Président, Maire de Cavalaire-sur-Mer

Bernard JOBERT, Vice-Président, Maire de La Croix Valmer

Philippe VANDEVELDE, Adjoint, Mairie de Cavalaire-sur-Mer

Jean-Paul DUBOIS, Conseiller municipal, Mairie de Cavalaire-sur-Mer

Robert DALMASSO, Adjoint, Mairie de La Croix Valmer

Pierre MONETON, Conseiller municipal, Mairie de La Croix Valmer

Jacques BUTTARD, Conseiller municipal, Mairie de La Croix Valmer, représentant René
CARANDANTE

Catherine WYDOOGHE, Conseillére municipale, Mairie de Cavalaire-sur-Mer, représentant Bernard
SALINI

Membres excusés et représentés : 2

René CARANDANTE, Adjoint, Mairie de La Croix Valmer, représenté par Jacques BUTTARD
Bernard SALINIL, Conseiller municipal, Mairie de Cavalaire-sur-Mer, représenté par Catherine
WYDOOGHE

A été élu secrétaire de séance : Jean-Paul DUBOIS

Le quorum requis étant atteint, le Comité Syndical peut valablement délibérer.

Monsieur Le Président rappelle a I’assemblée, que conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant de la collectivité.

I appartient donc au Comité Syndical de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié¢ portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu les lignes directrices de gestion applicables au sein du SIVOM,
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Considérant la nécessité d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pour :

- permettre le recrutement d’un agent contractuel a temps partiel sur un emploi permanent au poste
de co-directeur du SIVOM du littoral des Maures,

- plus de lisibilité (suppression des postes non pourvus actuellement et prochainement, modification
de la présentation).

11 est proposé aux délégués syndicaux :

- d’actualiser le tableau des effectifs ci-annexé (annexe 5) pour permettre le recrutement d’un agent
contractuel & temps partiel sur un emploi permanent au poste de co-directeur du SIVOM du littoral des
Maures et pour davantage de lisibilité.

Le Comité Syndical,
OUi, ’exposé du Preésident,
Apres en avoir délibéré, et voté a I’unanimité des membres présents,

- ADOPTE le tableau des effectifs actualisé ci-annexé pour permettre le recrutement d’un agent
contractuel & temps partiel sur un emploi permanent au poste de co-directeur du SIVOM du littoral des
Maures et pour davantage de lisibilité.

POUR EXTRAIT CONFORME
A Cavalaire-sur-Mer,
Les jours, mois et an ci-dessus

: é'l ;

Maire de Cavalaire

Transmis a la Sous-Préfecture l(ﬂ 1 AVR. 2005
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Proposition CS du 24 mars 2025

SIVOM DU LITTORAL DES MAURES

Secrétaire

administratif
Principal 2éme
classe

Possibilité Postes créés Postes modifiés Postes pourvus Postes vacants
Libellé Emploi Nom agent Grade Grade contractuel Temps de Nb Date Nb Date nb Nb Date titulaire contractuel
Service minimum maximum travail délib décision | titulaire | contractuel | nominat
ion
Attaché 20h 1 1
Co-Directeur territorial /mois
hors classe
Attaché oul 8h 1 1
Co-Directeur territorial /semaine
hors classe
Comptable Adjoint rédacteur 100 % 1 1
administratif
Assistante de Adjoint rédacteur 100% 1 19/02/24 1
Administration direction administratif
générale Assistante Adjoint oul 50 % 1 1
administrative administratif
Technicien 100 % 1 1
Directeur principal de
lere classe
Adjoint 1 1

1 poste a créer : agent contractuel a temps partiel pour I'emploi de co-directeur
2 postes a supprimer : 1 technicien principal de 1¢" classe, 1 adjoint adm principal de 2™ classe
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SIVOM DU LITTORAL DES MAURES

TABLEAU DES EFFECTIFS

Proposition CS du 24 mars 2025

Service Libellé Emploi Nom agent Grade Grade Possibilité Temps de Postes créés Postes modifiés Postes pourvus Postes vacants
minimum maximum contractuel travail
Nb Date Nb Date Nb Nb Date titulaire contractuel
délib décision | titulaire | contractuel nominat
ion
Responsable Agent de Technicien 100% 1 1
du service maitrise
Traitement principal
des eaux
Service usées
Traitement Agent Adjoint Agent de oul 100 % 4 3
des eaux d’exploitation technique maitrise
usées Agent Adjoint 100 % 1
technique technique
Agent Adjoint 100% 1 1
technique technique

2 postes a supprimer : 2 adjoints techniques
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SIVOM DU LITTORAL DES MAURES
TABLEAU DES EFFECTIFS
Proposition CS du 24 mars 2025

Service Libellé Emploi Nom agent Grade Grade Possibilité Temps Postes créés Postes modifiés Postes pourvus Postes vacants
minimum maximum contractuel de
travail Nb Date Nb Date nb Nb Date titulaire contractuel
délib décision | titulaire contractuel nomi
natio
n
Directeur Ingénieur 100 % 1 1
Assainissement
Responsable Technicien Technicien 100 % 1 1
réseaux principal
de lere
classe
Assainissement Agent de Adjoint Agent de oul 100 % 5 4 1
maintenance technique maitrise
assainissement principal
Responsable Technicien 1 1
réseaux
Agent de Adjoint 1 1
maintenance technique
assainissement

2 postes a supprimer : adjoint technique + technicien
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SIVOM DU LITTORAL DES MAURES
TABLEAU DES EFFECTIFS
Proposition CS du 24 mars 2025

Service Libellé Emploi Nom agent Grade Grade Possibilité Temps de Postes créés Postes modifiés Postes pourvus Postes vacants
minimum maximum contractuel travail Nb Date Nb Date nb Nb Date titulaire contractuel
délib décision | titulaire | contractuel | nomina
tion
Responsable de Adjoint 100 % 1 1
I'équipe Plages — technique
chef de garage
Agent en charge Adjoint Qul 100 % 4 3 1
du nettoyage technique
mécanique des
plages
Plages Assistance a la Adjoint 100 % 1 1
gestion administratif
environnementale principal 1ér
classe
Assistance a la Adjoint 100 % 1 1
gestion administratif
environnementale principal 2éme
classe

2 postes a supprimer : adjoint adm principal 2¢™ classe (ancien poste AGE) et adjoint adm principal 1¢* classe (ancien poste AGE)
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SIVOM DU LITTORAL DES MAURES
TABLEAU DES EFFECTIFS
Proposition CS du 24 mars 2025

Service Libellé Emploi Nom agent Grade Grade Possibilité Temps de Postes créés Postes modifiés Postes pourvus Postes vacants
minimum maximum contractuel travail Nb Date délib Nb Date nb Nb Date titulaire contractuel
décision | titulaire | contractuel nomina
tion
Responsable du I. GARDIEN Agent de 100 % 1 28/11/2023 1
Cimetiére et cimetiére maitrise
Chambre Agent technique M. POSSIERI Adjoint Adjoint Oul 100 % 1 1
Funéraire technique technique
principal
de 18me
classe




